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Настоящие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в том числе уникальных объектов (далее – Требования), разработаны в соответствии с требованиями законодательства РФ и внутренних документов Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Объединение изыскателей «ГеоИндустрия»  (далее – Партнерство).
Настоящие Требования включают в себя требования к образованию, численности, стажу и повышению квалификации, аттестации работников  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – членов Партнерства.
Настоящие Требования определены в отношении каждого вида работ, включенных в Перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, утвержденный следующими нормативно-правовыми актами: 

- Приказом Министерства регионального развития РФ от 30.12.2009 № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства», 

- Федеральным законом от 27.07.2010 №240-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»,
и отнесены решением Общего собрания членов Партнерства к сфере деятельности Партнерства.
Виды работ по инженерным изысканиям, содержащиеся в настоящих Требованиях, могут выполняться членом Партнерства - индивидуальным предпринимателем только с привлечением работников в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1. Состав и содержание требований
к члену Партнерства
при выдаче свидетельства о допуске к работам
в составе инженерно-геодезических изысканий
1.1 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по созданию опорных геодезических сетей:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.

 Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.

Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения указанных работ.
1.2 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по геодезическим наблюдениям за деформациями и осадками зданий и сооружений, движениями земной поверхности и опасными природными процессами:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.

Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения указанных работ.

1.3 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по созданию и обновлению инженерно-топографических планов в масштабах 1:200 – 1:5000, в том числе в цифровой форме, съемка подземных коммуникаций и сооружений:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.

Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б)  Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения указанных работ.

1.4 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по трассированию линейных объектов:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, необходимого для выполнения указанных работ.

1.5 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к инженерно-гидрографическим работам:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.

Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения указанных работ.

1.6 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к специальным геодезическим и топографическим работам при строительстве и реконструкции зданий и сооружений:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения указанных работ.
2. Состав и содержание требований
к члену Партнерства
при выдаче свидетельства о допуске к работам
в составе инженерно-геологических изысканий
2.1 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по инженерно-геологической съемке в масштабах 1:500 – 1:25000:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения указанных работ.
2.2 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по проходке горных выработок с их опробованием, лабораторные исследования физико-механических свойств грунтов и химических свойств проб подземных вод:
А) Требования к кадровому составу:
-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
2.3 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по изучению опасных геологических и инженерно-геологических процессов с разработкой рекомендаций по инженерной защите территории:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

2.4 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по гидрогеологическим исследованиям:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

2.5 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по инженерно-геофизическим исследованиям:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.

Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

2.6 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по инженерно-геокриологическим исследованиям:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
2.7 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по сейсмологическим и сейсмотектоническим исследованиям территории, сейсмическое микрорайонирование:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

3. Состав и содержание требований
к члену Партнерства 
при выдаче свидетельства о допуске к работам
в составе инженерно-гидрометеорологических изысканий
3.1 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по метеорологическим наблюдениям и изучение гидрологического режима водных объектов:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

3.2 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по изучению опасных гидрометеорологических процессов и явлений с расчетами их характеристик:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
3.3 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по изучению русловых процессов водных объектов, деформаций и переработки берегов:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.

Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации. 
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

3.4 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по исследованию ледового режима водных объектов:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б)  Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

4. Состав и содержание требований
к члену Партнерства 
при выдаче свидетельства о допуске к работам
в составе инженерно-экологических изысканий
4.1 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по инженерно-экологической съемке территории:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

4.2 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по исследованию химического загрязнения почвогрунтов, поверхностных и подземных вод,  атмосферного воздуха, источников загрязнения:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указных работ.

4.3 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по лабораторным химико-аналитическим и газохимическим исследованиям образцов и проб почвогрунтов и воды:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

4.4 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по исследованию и оценке физических воздействий и радиационной обстановки на территории:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

5. Состав и содержание требований
к члену Партнерства 
при выдаче свидетельства о допуске
к работам в составе инженерно-геотехнических изысканий

(Выполняются в составе
инженерно-геологических изысканий
или отдельно на изученной в инженерно-геологическом
отношении территории под отдельные здания и сооружения)
5.1 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по проходке горных выработок с их опробованием и лабораторные исследования механических свойств грунтов с определением характеристик для конкретных схем расчета оснований фундаментов:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

5.2 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по полевым испытаниям грунтов с определением их стандартных прочностных и деформационных характеристик (штамповые, сдвиговые, прессиометрические, срезные). Испытания эталонных и натурных свай:
А) Требования к кадровому составу:

-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
5.3 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по определению стандартных механических характеристик грунтов методами статического, динамического и бурового зондирования:
А) Требования к кадровому составу:
- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

5.4 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по физическому и математическому моделированию взаимодействия зданий и сооружений с геологической средой:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.

5.5 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по специальным исследованиям характеристик грунтов по отдельным программам для нестандартных, в том числе нелинейных методов расчета  оснований фундаментов и конструкций зданий и сооружений:
А) Требования к кадровому составу:
-  Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
5.6 Состав и содержание требований к члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам по геотехническому контролю строительства зданий, сооружений и прилегающих территорий:
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
6. Состав и содержание требований
к члену Партнерства 
при выдаче свидетельства о допуске
к работам по обследованию состояния
грунтов основания зданий и сооружений

А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 3 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 3 лет каждый или 5 квалифицированных работников со средним профессиональным профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.
В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
7. Состав и содержание требований

к члену Партнерства 
при выдаче свидетельства о допуске

к работам по организации инженерных изысканий

привлекаемым на основании договора застройщиком
или уполномоченным им юридическим лицом
или индивидуальным предпринимателем
(генеральным подрядчиком)
А) Требования к кадровому составу:

- Наличие 4 квалифицированных работников с высшим профильным образованием и опытом работы не менее 5 лет каждый, занимающие следующие должности:


- Начальник отдела изысканий;


- Начальник сектора;


- Главный специалист отдела изысканий;


- Ведущий инженер отдела инженерных изысканий.
Перечень вариантов специальностей и квалификации работников является открытым при условии их соответствия действующему законодательству.
- Допускаемые варианты квалификации работников, имеющих профильное образование:

инженер
Б) Требования к повышению квалификации по профилю работ - 1 раз в пять лет с проведением их аттестации.

В) Требования к имуществу – наличие имущества, оборудования и инвентаря, приборов, средств контроля и измерений, аккредитованной лаборатории, необходимых для выполнения указанных работ.
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